
Марафон «Подготовка к весенней подаче заявок в советы директоров 

акционерных обществ с государственным участием»

1. Вводное занятие, принципы работы межведомственной комиссии

Автор/ведущий – Александр Лебедев



Цель Марафона
 Научить Вас корректно заполнять личный кабинет на межведомственном портале;
 Показать, как правильно подавать заявки на участие в отборе в Советы директоров,

ревизионные комиссии и на должности генеральных директоров (ЕИО) акционерных
обществ, принадлежащих Российской Федерации

Занятия

Структура Марафона
 Занятия по 1 — 1,5 часа (YouTube), домашние задания;
 Интерактивная сессия «Вопросы и ответы» (Zoom)

1. Вводное занятие (открытое), принципы работы межведомственной комиссии – пн,
01.02.2021, 19:00;
2. Заполнение личного кабинета на межведомственном портале – ср, 03.02.2021, 19:00;
3. Подача заявок через межведомственный портал – пт, 05.02.2021, 19:00;
4. Сессия «Вопросы и ответы» – пт, 05.02.2021, 20:00



Автор/ведущий Александр Лебедев

Корпоративный директор, общественный деятель в сфере корпоративного управления 

 Участник заседаний межведомственной комиссии
по отбору кандидатов для избрания в органы
управления и ревизионные комиссии акционерных
обществ, принадлежащих Российской Федерации;

 Практикующий корпоративный директор и ревизор:
сумма сроков работы в органах корпоративного
управления и контроля в этом году превысит 40 лет,
в т.ч. 91-р;

 Популяризатор и преподаватель корпоративного
управления, ученики избраны на 7% кресел в
Советах директоров и ревизионных комиссиях
акционерных обществ, единственным акционером
которых является Российская Федерация, согласно
Протоколу заседания Комиссии Росимущества по
отбору кандидатов для избрания от 1.06.2020



Автор/ведущий Александр Лебедев
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Доведем до 20%?



Федеральное агентство по управлению государственным имуществом



Ссылки:
 Портал Росимущества https://rosim.ru/
 Общая информация о Комиссии по отбору кандидатов для избрания в органы

управления и ревизионные комиссии акционерных обществ
https://mvpt.rosim.ru/instructions/Commission/Pages/default.aspx

https://rosim.ru/
https://mvpt.rosim.ru/instructions/Commission/Pages/default.aspx


Откуда берутся кандидаты?
Согласно решению Комиссии (протокол от 27.05.2010 № 76), а также согласно требованиям Положения об управлении
находящимися в федеральной собственности акциями акционерных обществ и использовании специального права на участие
Российской Федерации в управлении акционерными обществами («золотой акции»), утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 738 «Об управлении находящимися в федеральной собственности акциями
акционерных обществ и использовании специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерными
обществами («золотой акции»)», с учетом изменений внесенных Постановлением Правительства Российской Федерации от
19.07.2017 № 851, для участия в конкурсе по отбору кандидатов и последующего выдвижения и избрания в составы органов
управления и контроля акционерных обществ, акции которых находятся в государственной собственности необходимо зайти в
«Личный кабинет» (или зарегистрироваться согласно инструкции):
 Заполнить анкету-кандидата и заверить ее средствами электронной подписи (Требования к электронной подписи и порядок ее

получения);
 Прикрепить документы, подтверждающие сведения о компетенциях и квалификации, а также иные подтверждающие

документы;
 Акцептовать публичную оферту на представление интересов Российской Федерации в органах управления и контроля

компаний с государственным участием. Моментом акцепта оферты в личном кабинете является подача заявки на избрание в
состав совета директоров (наблюдательного совета) или ревизионной комиссии в качестве представителя интересов
Российской Федерации, форма которой содержит пункт о принятии на себя членом совета директоров (наблюдательного
совета) или ревизионной комиссии обязательств по представлению интересов государства. Акцепт оферты профессиональным
директором или независимым экспертом создает договор на представление интересов Российской Федерации на условиях
оферты.

 Сформировать список акционерных обществ, для избрания в органы управления которых Вы хотели бы предложить свою
кандидатуру (заявка-согласие кандидата)

 Для продолжения работы в данных органах также необходимо подать заявку на избрание в органы управления или контроля
Требования к ЭЦП (электронной подписи) и порядок ее получения: https://mvpt.rosim.ru/instruction/default.aspx#ESign

https://mvpt.rosim.ru/instruction/default.aspx#ESign


Как происходит отбор кандидатов?

При принятии решения члены комиссии руководствуются следующими основными
критериями отбора кандидатов:
 Опыт работы в качестве члена совета директоров;
 Опыт работы на руководящих должностях (под руководящей должностью

признается работа в качестве руководителя юридического лица, его заместителя
или члена совета директоров. При этом особое внимание уделяется размеру
годовой выручки такого юридического лица и наличию листинга на бирже);

 Наличие ключевых компетенций: в сфере стратегического планирования, аудита,
кадров и вознаграждения, корпоративного управления, модернизации
производства и инноваций, финансов и инвестиций;

 Наличие общепризнанных международных сертификатов.
Ряд основных критериев оценки кандидатов доступен в информационном письме
Росимущества от 29.08.18, но лучше руководствоваться действующим Приказом
Минэкономразвития России от 07.09.2018 №484

https://yadi.sk/i/5weS-sHFEEESuw


Сроки подачи кандидатами заявок
В соответствии с Положением, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 738,
установлены крайние сроки подачи кандидатами заявок:
 Заявки от профессиональных директоров и независимых экспертов на избрание в составы советов директоров и

ревизионных комиссий акционерных обществ с государственным участием, включенных в специальный перечень,
утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2003 № 91-р, должны быть поданы до 1
ноября;

 Заявки от профессиональных директоров и независимых экспертов на избрание в составы советов директоров и
ревизионных комиссий акционерных обществ с государственным участием более 2 % но менее 100%, не включенных в
специальный перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2003 № 91-р,
должны быть поданы до 1 декабря;

 Заявки от профессиональных директоров и независимых экспертов на избрание в составы советов директоров и
ревизионных комиссий акционерных обществ с государственным участием, единственным акционером которых
является Российская Федерация и не включенных в специальный перечень, утвержденный распоряжением
Правительства Российской Федерации от 23.01.2003 № 91-р, должны быть поданы до 1 марта.

Каждый третий четверг месяца в Росимуществе на регулярной основе проводятся заседания Комиссии по формированию
органов управления, ревизионных комиссий в текущем корпоративном году.

В соответствии с пунктом 8(4) постановления Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 738 заявки, поданные не
посредством функционала МВ Портала по управлению государственной собственностью, а также заявки, поданные по
истечению установленных сроков, рассматриваться на заседаниях Комиссии по отбору кандидатов для избрания в органы
управления и ревизионные комиссии не будут.



Сроки подачи кандидатами заявок, кратко

«Странообразующие» (91-р) до 1 ноября года,
предшествующего началу работы;

«Пакетники» (с государственным участием более 2% - а
реально, более 25% - но менее 100%) до 1 декабря года
предшествующего началу работы;

«Сотки» (единственным акционером которых является
Российская Федерация) до 1 марта года начала работы
(корпоративный год начинается в середине лета);

Каждый третий четверг месяца – доборы и замены



Протоколы прошлогодних назначений

Посмотреть можно тут (legacy, для анализа, 2014-2019 годы):
https://mvpt.rosim.ru/instructions/Commission/Pages/2015%20Протоколы.aspx
И тут (2020): https://rosim.ru/activities/corp
Протокол № 86 от 01.06.2020: https://rosim.ru/documents/376697

https://mvpt.rosim.ru/instructions/Commission/Pages/2015 Протоколы.aspx
https://rosim.ru/activities/corp
https://rosim.ru/documents/376697


Задание

1. Пройти первичную регистрацию на МВ-Портале (видеоинструкцию
вышлем). Если что-то не будет получаться – пишите на
esp@rosim.ru;

2. Установить подходящий для полноценной работы с Порталом
браузер. Рекомендация - Firefox 78.3.1 esr;

3. Заполнить Анкету «Развитие корп.директора» (без серий и
номеров документов);

4. Заполнить Тест по приказу МЭР (07.09.2018 №484);
5. Заказать ЭЦП, согласно требований Росимущества:

https://mvpt.rosim.ru/instruction/default.aspx#ESign

mailto:esp@rosim.ru
https://mvpt.rosim.ru/instruction/default.aspx#ESign


Александр Александрович Лебедев

Lebedev@AgentASI.ru 

A.Lebedev@directorium.ru

Lebedev@rosim.ru

Увидимся на втором 

занятии Марафона!
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